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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie” Tudor Vladimirescu ” cu sediul in
Satul Suseni , srt Gheorghe Tatarescu , nr 214 , Comuna Runcu |,
Judetul Gorj , organizeazd concurs/examen ,in conformitate cu
prevederile H.G.R. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice
pentru ocuparea postului contractual ,temporar vacant, de
infirmiera debutant din Sectia Ill Pneumologie .

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE

in vederea participarii la concurs, candidati depun dosarul de
inscriere in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
respectiv pana la data de 07.02.2024 , ora 1 5, ,la secretariatul comisiei
de concurs — Biroul RUNOS.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ( minimum, studii
generale ) ;
e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;
g) adeverinfa medicald care s3 ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasad ca nu s-
au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019



privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dosar plastic cu sina ;

Actele prevazute la lit. b), c), d) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea, de catre secretarul
comisiei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie
raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat
admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

CONDITII GENERALE NECESARE OCUPARII UNUI POST

VACANT :

Pentrut ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia roman3, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestats pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii ( generale );

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.



TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL , DATA SA ORA
DESFASURARII ACESTORA

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere : 08.02.2024
b) proba scrisa in data de : 13.02.2024, ora 10,00 .
c) interviul in data de : 16.02.2024 , ora 10,00 .

Etapele de desfasurare :

a) Selectia dosarelor_de inscriere - In termen de maxim o zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs,
pe baza indeplinirea conditilor generale si specifice ale postului.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd cu
mentiunea admis sau respins, finsotit dupd caz de motivul
respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina de internet a
acestuia in termen de o zi lucratoare de la data selectérii doarelor.
In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de
solutionare a contestatilor va verifica indeplinirea de cétre
candidatul contestatar a conditilor de participare la concurs ,in
termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatilor.

b) Proba scrisa . Punctajul pentru proba scrisa este de maxim 100
puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au
obtinut minim 50 puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie
pentru sustinerea probei interviu.

c) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de
comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe , pe baza
criterilor de evaluare.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa, numai candidatii declarati
admisi la etapa precedents .

Criteriile de evaluare sunt :

1.abilitati si cunostinte impuse de functie :
2.capacitatea de analiza si sinteza
3.motivatia candidatului:

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte Sunt
declarati admisi la proba interviu, candidatii care au obtinut minim 50
puncte.



Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face
prin specificarea punctajului final al fiecariu candidat si a mentiunii
admis sau respins, prin afisare la sediu si pe pagina de internet a
spitalului, in termen de maxim o zi lucratoare de la data finalizarii
fiecarei probe. . In termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afisarii
rezultatelor la proba scrisa si interviu ,se pot depune contestatii de
catre candidatii nemultumiti. Comisia de solutionare a contestatilor va
analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu, doar
pentru candidatul contestatar ,in termen de maxim o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatilor.Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediu si pe
pagina de internet a spitalului, imediat dupa solutionarea
contestatilor.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatilor, se
pot adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe
pagina de internet a spitalului dupa expirarea termenului legal de
contestatie si dupa caz ,de solutionare a contestatilor de la proba
interviu ,prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii admis sau respins.

Locul de desfasurare a concursurilor ( proba scrisd si interviu )
este la sala de consiliu a spitalului , etaj 3 .

Prezenta in sala pentru proba scrisa si interviu, se face pe baza de
cartii de identitate, carti electonice de identitate, cartii electronice de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate aflate in termen de
valabilitate .

Prezentul anunt este insotit de:
- Bibliografie si tematica pentru concurs .

- Calendarul desfasurarii procedurii de concurs .

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon
0253278691, Biroul RUNOS.

MANAGER,
Ciochina Ion




CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI ORGANIZAT
PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL , TEMPORAR

VACANT , DE INFIRMIERA DEBUTANT
IN SECTIA III PNEUMOLOGIE

NR. SPECIFICATIE DATA
CRT. AFISARII SI
PUBLICARII
01.02.2024
1. | Data limita Si ora pana la care se depun dosarele de concurs 07.02.2024
ORA 15,00
2. | Selectia dosarelor de concurs de cétre comisia de concurs si
: 2 : 08.02.2024,
afisarea rezultatului selectiei dosarelor de concurs la sediul ORA 15.00
spitalului Si pe pagina de internet '
3. | Depunere contestatii pentru rezultatul selectiei dosarelor 09.02.2024
ORA 15,00
4. | Solutionarea eventualelor contestatii depuse la rezultatul selectiei
. ) —_— 12.02.2024,
dosarelor Si comunicarea rezultatelor la contestatii prin afiSarea la ORA 15.00
sediul spitalului Si pe pagina de internet i
5. Proba scrisa
Afisarea rezultatului probei scrise la sediul spitalului Si pe pagina 13.02.2024,
de internet ORA 15,00
6. | Depunere contestatii pentru rezultatul probei scrise 14.02.2024,
ORA 15,00
T Solutionarea eventualelor contestatii depuse pentru rezultatul 15.02.2024
probei scrise Si comunicarea rezultatelor la contestatii prin afisarea | ORA 15,00
la sediul spitalului Si pe pagina de internet
8. Proba interviu 16.02.2024
Afisarea rezultatului probei interviu la sediul spitalului Si pe ORA 15,00
pagina de internet
9. | Depunere contestatii pentru rezultatul probei interviu 19.02.2024,
ORA 15,00
10. | Solufionarea eventualelor contestatii depuse pentru rezultatul 20.02.2024
probei interviu $i comunicarea rezultatelor la contestatii prin ORA 15,00
afiSarea la sediul spitalului Si pe pagina de internet
11. | Afisarea rezultatelor finale la sediul spitalului Si pe pagina de 21.02.2024
internet
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Bibliografie si Tematica:
TEMATICA
1.Atributiile specifice infirmierei conform fisei postului.

2.0RDIN nr. 1.761 /2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curétenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

-Anexa 1- Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private

-Capitolul | - Definitii
-Capitolul Il — Curatarea
-Capitolul Il - Dezinfectia

-Anexa 3 - Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc

3. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare

-Anexa 4 — Precautiunile standard - Masuri minime obligatorii pentru
prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

-Anexa 1
- CAPITOLUL Il - Clasificari
-CAPITOLUL V -Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

- CAPITOLUL VI - Ambalarea deseurilor medicale



-CAPITOLUL VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din
activitati medicale

- ANEXA Nr. 3 Conditii de colectare prin separare la locul producerii,pe
categoriile stabilite,a deseurilor rezultate din activitati medicale

BIBLIOGRAFIA
1.Fisa postulul pentru infirmiera

2. ORDIN nr. 1.761 /2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

3. . Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare

4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

MANAGER, |,
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» TUDOR
VLADIMIRESCU”
RUNCU
Compartiment: SECTIA PNEUMOLOGIE III
Post: INFIRMIERA DEBUTANTA
Clasificare conform COR: 532103
STUDII:
=
8 Generale,
a R
=
Z | instruire: .
=~ abilitafi: persoana constiincioasd, serioasd, riguroasi in realizarea sarcinilor de serviciu, cu un bun
8 echilibru emotional;

alte cerinte: lucrul in echipa.

v' Isi desfasoara activitatea in sectie sub indrumarea si supravegherea asistentului medical din
sectie ;
v' Planifica i realizeaza activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzitor varstei si
regimurilor recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare
v’ estimeaza perioada de timp necesard derularii activitatilor in functie de starea si evolutia
persoanei ingrijite ;
v__stabileste corect necesarul de materiale pentru o activitate fluenta ;
» Efectueazi igienizarea spatiilor in care se afld persoana ingrijitd (camere si dependinte), in
conformitate cu prevederile OMS 1101/07.10.2016 :
v’ camera persoanei ingrijite si dependiniele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in
parametrii_ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice ;
v'_activitatea de igienizare si curitenie este efectuatd conform normelor igienico-sanitare ;
v’ igienizarea camerei este efectuati periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice;
v’ _igienizeazi circuitele functionale pentru prevenirea transmiterii infectiilor;
v’ _indeparteaza reziduurile si resturilor menajere ori de cate ori este necesar ;
v _depoziteazi reziduurile si resturile menajere in locuri special amenajate ;
v"_raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat ;
v raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grijd, precum si a celor ce se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta ;
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» Efectueaza igiena corporala a pacientului ingrijit :

v' ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice;

V' baia totald/partiald este efectuata periodic cel putin o datd pe saptiméana sau ori de céte
ori este necesar prin utilizarea produselor adecvate;

v" ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru evitarea infectiilor si a
escarelor ;

v' imbracarea /dezbricarea persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate conform
tehnicilor specifice;

» Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

v" lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de 3 zile sau ori de cate ori este necesar
prin aplicarea tehnicilor specifice ;

v’ efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie .

v' schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei
asistate.

v' acesoriile patului sunt adaptate cu operativitate la necesititile imediate ale persoanei
ingrijite ;

» Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare :

v" respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de proceduri;

v lenjeria murdari se colecteazi si ambaleazi la locul de producere, in asa fel incat si fie
mai putin manipulatd si scuturatd, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului
si a pacientilor ;

v’ controleaza ca lenjeria pe care o colecteazi si nu contind obiecte intepatoare-tiietoare si
deseuri de acest tip ;

v depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie/compartiment in spatii in care
pacientii si vizitatorii nu au acces ;

v’ nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pand la momentul predarii la
spalatorie ;

v’ _asigurd transportul lenjeriei la spalitorie ;

» Preia rufele curate de la spilitorie :

v’ lenjeria curati este transportati de la spalitorie la sectie in saci noi .

v" depozitarea lenjeriei curate pe sectie se face in spatii speciale destinate si amenajate,
ferite de praf, umezeala si vectori .

v depoziteaza si manipuleazi corect, pe sectie, lenjeria curati, respectdnd codurile de
procedura privind igiena personald i va purta echipamentul de protectie adecvat ;

Tine evidenta la nivel de sectie a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spéldtorie.

Transporta alimentele de la blocul alimentar sau oficiul alimentar, respectand regulire de igieni ;

Distribuirea alimentelor se face respectind dieta indicati ;

Y|V |V|V

Pregéteste persoana ingrijitd dependenti pentru alimentare si hidratare prin agezarea intr-o pozitie
confortabild pentru a putea fi hranitd si hidratatd, corespunzitor recomandarilor si indicatiilor
specialistilor ;

A7

Ajutd persoana ingrijitd ( cea care are nevoie) la satisfacerea nevoilor fiziologice :

v'_insoteste persoana ingrijita la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice ;

deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete, tavite renale, etc., conform
tehnicilor specifice ;

» _Efectueaza mobilizarea conform tipului si timpului stabilit de echipa medicali ;

» Comunicd cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un
limbaj specific ;

> Ajuta la transportul persoanelor ingrijite utilizind accesoriile necesare transportului conform
programului de Tngrijiri ;

Insoteste persoana ingrijita in vederea efectudrii unor investigatii :

ANA 2

pregateste persoana ingrijitd in vederea transportului (imbracaminte corespunzdtoare);

s I s )




v' preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul si pe care o va
preda la cabinetul de consultatie , iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea
acesteia ;

transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia ;

v

v’ asteptarea finalizérii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si ribdare.

» Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea institutiei ;

respectd comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

sa poarte echipamentul de protectie;

v
v
v

executd orice alte sarcini de servici trasate de asistenta seféd si medicul sef de sectie in limita
competentelor;

>

GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE _OMS NR.1226/ 2012 PRIVIND

v
v

v aplica procedurilor stipulate de codul de proceduri ;

asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;

aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor ;

<

N

TREREY

ellberate dec

SNENENRY '{f;f

| Medic sef sectie Dr.Boldea Genoveva

Respecta reglementarile Ordinului MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor_asociate asistentei_medicale in unitatile
sanitare.

respectd normele de protectia muncii , PSI si protectia mediului ;

respectd ROI si ROF la nivel de unitate;

responsabilitate privind efectuarea, intretinerea curiteniei si dezinfectiei ;

responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoare ;

responsabilitate in planificarea i realizarea activitatii proprii;

respectd confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si
celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 46/2003;

este interzisd scoaterea din cadrul unitatii a echipamentelor de protectie sau a oricdror bunuri de
inventar, alimente sub orice forma, materlale sau produse apartinand unitatii fara bonuri de iesire
i in dre

participé la proiectarea , realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calititii ( SMC);
propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

indeplineste prevederile din documentele SMC ;

participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calititii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munci;

identifica, raporteaza si trat i dusele neconforme.

Este autorizatd sd ia masurile necesare pentru realizarea sarcinilor de care este responsabil.
Nu este abilitatd sa dea detalii despre starea sanititii bolnavului

Asistent sef As.Ursatanu Gabriel VQ 5{




